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CODUL ETIC
AL PERSONALULUI MUZEULUI JU DETEAN BOTOSANI

Codul etic al personalului Muzeului Judefean Botogani stabileste normele
de conduiti etici si profesionals si formuleazi principiile care trebuie respectate in
vederea cresterii increderii, autorititii si prestigiului Muzeului Judetean Botosani.

Referinte principale:

La elaborarea Codului etic al personaluiui Muzeuiui Judetean Botogani s-au
avut In vedere prevederile:

OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare:;

Legii ur. 161/ 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarez coruptiei; '

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile s
completdrile ulterioare;

Legii nr. 544/2001 privind liberul acees la informatiile de interes public

Legii nr. 176/2010 privind integritatea in  exercitarea functiilor  si
dersmitétilor publice;

Legii nr. 287/ 2009 privind Codul Civil, republicati si reactualizati;

Legii nr, 98/ 2016 privind achizitiile publice;

Procedurii operationale nr. 62 privind prevenirea si identificarea
'siruajciilc}r de incompatibilitate si conflict de interesc a Muzeului  Judetean
Botosani.




Capitolul 1
Domeniul de aplicare, obiective, principii generale, termeni

Domeniul de aplicare
Art. 1. Prezentul Cod etic al personalului Muzeului Judetean Botosani cuprinde
normele de conduitd eticd si profesionals pe care trebuie sd le respecte salariatii
Muzeului Judetean Botogani. '
Art. 2. Normele de conduitd profesionals prevazute in prezentul Cod etic sunt
obligatorii pentru personalul Muzeuluj J udetean Botosani.

Obiective
Art, 3. Obiectivele prezentului cod etic urmiresc sj asigure cresterea calitiii
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si
climinarea birocratiei i a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii i mentinerii la nivel tnalt a
prestigiului Muzeului Judetean Botosani si al personalului acestuia;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indreptitit
sd se agtepte din partea personalului Muzeului Judetean Botosani in exercitarca
functiei;
¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul
Muzeului Judetean Botosani, pe de o parte, si intre cetifeni si autorititile
administratiei publice, pe de alti parte.

Principii generale
Art. 4. Principiile care guverncazi conduita profesionald a personalului Muzeului
Judetean Botogani sunt urmitoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia personalul Muzeului
Judetean Botosani are indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii
b) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul Muzeului
Judetean Botosani are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;
¢) asigurarea egalititii de tratament al cetétenilor in fata autorititilor gi institutiilor
publice - principiu conform ciruia personalul Muzeului Judefean Botogani are
Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul - principiu conform caruia personalul Muzeului Judetean
Botogani are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;
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e) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform c3ruia angajatii Muzeului
Judetean Botosani sunt obligati s aibi o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in exercitarea atributiilor
functiei;

f) integritatea morald - principiu conform ciruia personalului Muzeului Judetean
Botosani 1i este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau
pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

g) libertatea géndirii §i a exprimérii - principiu conform ciruia personalul
Muzeului Judetean Botosani poate sa-gi exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept $i a bunelor moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Muzeului Judetean Botosani trebuie
sd fie de buni-credin(i i s3 actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor
de serviciu;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activititile desfisurate de
angajatii Muzeului Judetean Botosani in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt
publice si pot {i supuse monitorizirii cetdtenilor.

Termeni
Art. 5. In ingelesul prezentului Cod etic, expresiile si termenii de maj jos au
urmatoarele semnificatii:
a) personalul ori angajatul Muzeului Judetean Botosani — persoana numitd intr-o
functie in cadrul Muzeului Judetean Botosani in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile ulterioare;
b) functie - ansamblul atributiilor s responsabilitatilor stabilite de Muzeului
Judetean Botosani, in temeiul legii, in figa postului;
¢) interes public - acel interes care implic# garantarea si respectarea de ciitre
Mugzeului Judetean Botosani a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interni i tratatele internationale
la care Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;
d) interes personal - orice avantaj material sau de alt3 naturd, urmdrit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de c#tre personalul Muzeului
Judetcan Botosani prin folosirea reputatiei, influentei, facilitdfilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor functiei;
e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului Muzeului Judetean Botosani  contravine
interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si




impartialitatea sa in Iuarea deciziilor orj indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
Indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute; '

f) incompatibilitate - situatie definitd ca atare prin lege in care se aflj personalul
care exercitd mai multe functii in acelasi timp, desi este interzis, potrivit legii;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care
- rezultid din activititile Muzeului Judetean Botogani, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificatd sau identificabils.

Capitolul IT
Norme generale de conduiti profesionalii a personalului
Muzeului Judetean Botogani

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art, 6. (1) Personalul Muzeului Judefean Botosani are obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetdfenilor, prin participarea activi la Iuarea
deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor
autoritdtilor §i ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului. '

(2) In exercitarea functiei personalul Muzeylui Judetean Botosani are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a cagtiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. 7. (1) Angajatii Muzeului Judefean Botosani au obligaiia ca, prin actele si
faptele lor, si respecte Constitutia, legile tirii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atribufiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul Muzeului Judetean Botosani trebuie si se conformeze dispozitiilor
legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor

detinute,

Loialitatea fati de Muzeului Judetean Botosani
Art. 8. (1) Personalul Muzeului Judetean Botosani are obligatia de a apara cu
loialitate prestigiul Muzeului Judetean Botosani, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestuia,
(2) Angajatilor Muzeului Judetean Botosani le este interzis:
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a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea
Muzeului Judetean Botosani, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ say individual;

b) sd facd aprecieri in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Muzeul Judetean Botosani are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati In acest
sens;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functici, dacii aceasty
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale angajafi contractuali, precum si ale persoanelor
fizic sau juridice; '

€) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau Juridice, in vederea
promovarti de actiuni juridice ori de alti natur impotriva statului sau Muzeului
Judetean Botogani;

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupad incetarea raportului de muncs,
pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legald a personaluluj Muzeului Judetean Botogani de a furniza
informatii de interes public celor interesati, In conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 9. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii Muzeului Judetean
Botosani au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) In activitatea lor angajatii. Muzeului Judetean Botosani au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se l3sa influentati de considerente personale.

3)In exprimarea opiniilor, personalul Muzeului Judetean Botosani trebuie sj aibi
o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de

péreri.

Activitatea publici
Art, 10. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre

persoanele desemnate in acest sens de Managerul Muzeului Judegean Botosani, in
conditiile legii. -

(2) Angajatii Muzeului Judetean Botosani desemnati sa participe la activitifi sau
dezbateri publice, in calitate oficialy, trebuie s3 respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de Managerul Muzeului J udetean Botosani.

5




(3 in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii  pot participa la
activitaii sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut taptul ci opinia
exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al Muzeului Judetean Botogani.

Activitatea politics
Art. 11. In exercitarea functiei detinute, personalului Muzeuluj Judetean Botosani
it este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
¢) sé colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, cat siin afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) s& afiseze in cadrul Muzeului J udefean Botosani insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art. 12. In considerarea functiei pe care o detine, personalul Muzeului Judetean
Botogani arc obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdfi comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art. 13. - (1) In relatiile cu personalul din cadrul Muzeuluj Judetean Botosani,
precum si cu persoancle fizice sau Juridice, angajatii sunt obligati si aibi un
comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul Muzeului Judetean Botosani are obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei §i demnititii persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiet, prin:
a) intrebuin{area unor expresii Jjignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plingeri calomnioase.
(3) Personalul Muzeului Judetean Botosani trebuie si adopte o atitudine impartiald
$i justificats pentru rezolvarea clari $i eficientd a problemelor cetifenilor.
Personalul Muzeului Judetean Botogani are obligatia si respecte principiul
egalitdfii cetéfenilor in fata legii gi a autorititii publice, prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentulyi
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase i politice, starea materiald, sinatatea, vérsta,
sexul sau alte aspecte.




Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 14. - (1) Personalul Muzeulu; Judetean Botosani care reprezinti institutia in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminarii
si alte activitiiti cu caracter internafional are obligatia si promoveze o imagine
favorabild irii gi institutiei pe care o reprezint,
2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii Muzeului Judetean Botogani
au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale say dispute
internationale.
(3) In deplasrile in afara tarii, personalul Muzeului Judetean Botosani este obligat
s& aibd o conduiti corespunzatoare regulilor de protocol si sd respecte legile si
obiceiurile tirii gazda,

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Art. 15.- Angajatii Muzeului Judetean Botosani nu trebuie s solicite ori si
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii saw orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturj politics, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in raport cuy
aceste functii, '

Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 16. - (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii Muzeului Judetean
Botosani au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial,
(2) Angajatii Muzeului J udetean Botosani au obligatia de a nu promite luarea unc;
decizii de c#itre conducerea institufiei sau de citre un alt salariat, precum gi
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
Art. 17. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
Muzeului Judetean Botosani au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine. |
(2) Personalul Muzeului Judetean Botosani de conducere are obligatia s3
examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd
avansdri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdr; din functii ori acordarea de
stimulente materiale san morale, excluzdnd orice forms de favoritism ori

discriminare.




(3) Personalul Muzeului Judetean Botosani de conducere are obligatia de a nu
favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alic criterii neconforme cu principiile
previzute la art. 3,

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute
Art. 18. - (1) Personalul Muzeului Judefean Botosani are obligatia de a nu folosi
atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute de lege.
(2) Prin activitatea de luare g deciziilor, de consiliere, de evaluare say de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul Muzeului Judetecan
Botosani nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Angajatii Muzeului Judetean Botogani au obligatia de a nu interveni sau
influenta vreo ancheti de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia,
In considerarea functiei pe care o detin.
(4) Angajatii Muzeului Judetean Botosani au obligatia de a nu impune altor
angajati sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale,

Utilizarea resurselor publice
Art. 19.- (1) Personalul Muzeului Judetean Botosani este obligat s asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-
teritoriale, s3 evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situafie ca un
bun proprietar.
(2) Personalul Muzeului Judetean Botosani are obligatia si foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei numai pentru  desfiisurarea
activitatilor aferente functiei detinute.
(3) Personalul Muzeului Judetean Botogani trebuie si propund si si asigure,
potrivit atributiilor care i revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalului Muzeului Judetean Botosani care desfisoari activitéﬁ publicistice
in interes personal sau activititi didactice i este interzis si foloseasca timpul de
lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora. :

Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri
Art. 20. - (1) Orice angajat Muzeului Judetean Botosani poate achizitiona un bun
aflat In proprietatea privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale,
supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmdtoarelor cazuri:
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(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzator si in cazul concesiondirii say
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale. | _
(3) Angajatilor Muzeului Judetean Botosani le este interzisi furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a unititilor
administrativ-teritoriale, “supuse operafiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, In alte conditii decat cele previzute de lege. _

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzétor si in cazul realizirii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor
Art. 21. (1) Angajatii Muzeului Judetean Botosani au obligatia si respecte intocmai
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor, precum si
normele de conduitd. '
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), angajatii Muzeulu Judetean Botogani trebuie
s& exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o
situatie de incompatibilitate san un conflict de interese si de a actiona pentiu
prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitiii sau a unui conflict de interese,
angajafii au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea

“incompatibilititii sau a conflictului de interese, In termen legal,

(4} La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum gi

in alte situatii prevazuie de lege, personalul contractual cu functii de conducere este
obligat sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.
(5) Situatiile practice de conduite susceptibile de a genera incompatibilititi si
conflicte de interese Ia nivelyl mstitutiei publice si misurile de evitare a acestor
situatii sunt exemplificate in cadrul , Ghidului privind incompatibilitigi si conflicte
de interese ™ de pe site-ul Agentiei Nationale de Integritate , www. integritate.eu

Capitolul ITT
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de
~ conduiti profesionali |

Rolul managerului in aplicarea Codului etic




Art. 22. ~ (1) Managerul Muzeului Judetean Botosani coordoneazi, monitorizeazs
si controleazi aplicarea normelor prevazute de prezentul Cod etic, exercitand
urmdatoarele atributii:

a) urmdreste aplicarea si respectarea n cadrul institutiei a prevederilor prezentului
Cod etic;

b) elaboreaz studii si analize privind respectarca prezentului Cod etic;

¢) in scopul aplicarii cficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic, managerul
Muzeului Judetean Botosani poate desemna un angajat al institutici pentru consiliere
etica si respectarea normelor de conduiti.

(2) Persoana previzuta la pet. (1), lit. (¢} exercitd urmétoarele atributii:

a} acordd consultantd si asistenti salariatilor din institutie, cu privire la respectarea
normelor de conduiti;

b) tine evidenta numdrului de solicitiri pentru consiliere eticd. venite din partea
angajatilor;

¢) aduce la cunostinfa angajatilor prevederile Codului etic. aprobat la nivelul
Muzeului Judetean Botosani;

d) testeazé salariatii cu privire la cunoasterea si insusirea prevederllor Codulul etic;
e) monitorizeaz3 aplicarea Codului de etici in cadrul Muzeului Judetean Botosani;
f) intocmegte rapoarte periodice (semestriale si anuale) privind respectarea normelor
de conduita de catre salariatii institutiei:

g) péstreazd documentatiile intocmite pentru activitatca desfagurata pentru a putea
fi oferite organelor de control, la solicitiri. -

(3) Atributiile previizute la pet. (2) se exerciti in temeiul unui act administrativ emis
de inanagerul Muzeului Judefean Botosani si prin completarea lor in fisa postului
- angajatului desemnat ca responsabil de etic# la nivelul institutiei.

Rapoarte privind respectarea normelor de conduitsi
Art. 23. - (1) Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd, aprobate de
managerul unititii, se comunica personalulm la termenele stabilite de conducerea
mstltutlel
- (2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor etice trebuie si cuprlnda
urmitoarele date:
a) numdrul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de
conduitd profesional; _
b) categoriile si numdrul de angajaii care au incilcat normele de conduitd morali si
profesionali;
- ¢) cauzele si consecintele nerespectirii Codului etic.
(3) Rapoartele privind respectarea normelor de condu1ta vor fi centralizate in

------

vederea utilizarii lor pentru:
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a) identificarea cauzelor care determini incalcarea normelor de etici profesional,
inclusiv a constringerilor sau ameningdrilor exercitate asupra unui angajat al
institutiei, pentru a-1 determina s incalce dispozitii legale tn vigoare ori si le aplice
necorespunzator;

b) identificare modalititilor de prevenire a incalcarii normelor de conduiti
profesionali;

c) adoptarea celor mai eficiente misuri privind reducerea si climinarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale.

Capitolul IV
Dispozitii finale

Rispunderea
Art.25, - (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic atrage raspunderea
disciplinara a personalului Muzeului Judetean Botosani, n conditiile legii.
(2) Organele cu atribujii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului cod de conduiti st de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificirile ulterioare.
(3) In cazurile 1n care faptele sdvarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organcle de urmirire penald competente, in conditiile
legii.
(4) Personalul Muzeului Judetean Botosani raspunde patrimonial, potrivit legii, in
cazurile in care, prin faptele sivargite cu incilcarea normelor de conduiti
profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau Jjuridice.

Manager,
Dr. Aurel MELNICIUC
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