MUZEUL JUDETEAN BOTOSANI

Anexa nr, 2

la Dispozitianr,_#2  din J6.0.0 2023

REGULAMENT
privind promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale superioare, intr-o
functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere,
respectiv promovarea personalului debutant din cadrul Muzeului Judetean Botosani

CAPITOLUL 1.
Promovarea in grade sau trepte profesionale superioare, promovarea intr-o functie pentru care
se prevede un nivel superior de studii sau promovarea intr-o functie de conducere a personalului
contractual din cadrul Muzeului Judetean Botosani

Art.1- (1) Prin promovare se asiguri evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad superior sau treapti profesionali superioard, intr-o functie publicd de conducere sau intr-o
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere |a promovare sunt cele previzute de art. §
alin. (2) din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificrile si completrile ulterioare, respectiv:

a) cunostinte profesionale si abilitafi;

b} calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregitirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipi;

€) comunicare;

f) disciplini;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate:

h) capacitatea de asumare a responsabilititii;

i) integritate i etici profesional.

(3)Promovarea se face prin concurs sau examen §1 reprezintd modalitatea de ocupare, ca urmare
a promovarii concursului sau examenului organizat in acest sens, a unei functii:

a) cu grad superior celui detinut/cu treaptd profesionald superioari celei detinute anterior
promovarii; _

b) cu un nivel superior de studii;

c) de conducere.
Art.2 - (1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte

profesionale se face, de reguli, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se
face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior. _
(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face prin examen; in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de managerul muzeului.

(3) Referatul prevazut la alin. (2) se depune pand in ultima zi lucritoare a fiecirui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnatd in acest sens i cuprinde urmitoarele

elemente:




a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare; _

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solugionare a
contestatiilor. '

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functic de dispozitia managerului muzeului judetean.

Art. 3 - (1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este previazut
un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat intr-un post prevdzut cu studii superioare de scurtd duratd sau studii vniversitare de licenté
absolvite cu diplomi de licen{d sau echivalentd, al cérui grad profesional este imediat superior celui de
debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovirii. ' ' _

(2) Promovarea previzuti la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executirii
contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institufic de
invatimant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi desfisoard activitatea sau
considerati de Muzeul Judetean Botosani ca fiind utild pentru desfasurarea activititii, in masura in care

atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzator. _ :
(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazi de citre

seful ierarhic superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei
de absolvire, dupi caz, de adeverinfa care atesta absolvirea studiilor, certificate cu mengiunea "conform
cu originalul®, i este aprobata de cétre managerul muzeului judetean.

Art. 4 - (1) Examenul de promovare a personalului contractual in grade saun trepte
profesionale sau intr-o functie pentru care este previizut un nivel de studii superior constd in
sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilitd de comisia de examinare, cu
respectarea prevederilor art. 11-17, 23-26, 28-37 $i 39-53 din anexa nr.1 la prezenta dispozitic.

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitatilor practice, dupi caz.

Art. 5 - (1) Din comisia de examinare gi comisia de sofutionare a contestatiilor la examenul de
promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, reprezentantii salariatilor, daci
in statute sau legi speciale nu se prevede altfel. _ _

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuic sa- fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor
profesionale individuale de cel putin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si si
aibd o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut. .

(3) in vederea participirii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu: '

a) cerere de inscriere; '

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasd vechimea in gradul sau treapta

profesionald din care promoveaza;
¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a

aflat in activitate.

(4) Perioada mai mare de o lund in care salariatul se afli in concediu pentru incapacitate
temporard de munca, in conditiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul profesional.

Art. 6 - (1) Promovarea intr-o functie de conducere sc face din rindul salariatilor care sunt
incadrali pe un post pentru care este previzut un nivel de studii superior, respectiv studii universitare de
" licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor
art. 11-17, 23-26 si 28-53 din anexa nr.1 la prezenta dispozitie referitoare la ocuparea unui post vacant

prin concurs. : _ :
(2) In vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii

depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:
a) cerere de Inscriere;



b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i ale altor documente care atests efectuarea unor
specializéri si/sau perfectiondri necesare ocupdrii postului, dupi caz;

¢) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasi vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licen{d absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei. '

(3) Vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd
sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie de conducere este
prevazutd la art. 6 din anexa nr. 1 la prezenta dispozitie .

Art. 7 - (1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapta profesionali
intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se
afiseazi la sediul Muzeului Judetean Botogani $1, dupi caz, pe pagina de internet, cu 10 zile lucritoare
inainte de data stabiliti pentru organizarea acestuia.

(2) Anunul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora i locul desfaguriirii examenului/concursului;

b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfisurare a examenului.

Art. 8 - Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau
temporar vacante, se realizeazi pe duratd determinati, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile §i completirile ulterioare, astfel:

a) prin numirea temporard a unei persoane angajate/numite care indeplineste conditiile specifice
pentru ocuparea functiei de conducere i care nu a fost sanctionati disciplinar, pani la ocuparea prin
concurs a postului, daci In statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

b) in perioada in care persoana angajati/numiti exerciti cu caracter temporar o functie de
conducere, aceasta beneficiazi de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

Art. 9 - Pentru a putea fi promovat potrivit art. 8, angajatul trebuie si indeplineasci conditiile:

a) de studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite
prin figa de post;

b) si nu aibi o sanctiune disciplinara aplicatd, care nu a fost radiati, potrivit prevederilor art.
248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completiirile
ulterioare, care stabileste ci sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dacd salariatului nu i se aplicd o noui sanctiune disciplinard in acest termen. Radierca
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisi in forma scrisi.

Art.10 - Dacd salariul corespunzitor funcliei contractuale pe care o exerciti cu caracter
temporar este mai mare, angajatul are dreptul la acesta. :

: CAPITOLUL IT
Promovarea personalului contractual debutant din cadrul aparatului de specialitate al
Muzeului Judetean Botosani

Art.11 - Perioada desfagurati intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera
salariatului cuprinsa intre data incadririi pe o funcie cu grad/treaptd de debutant, in urma promovirii
concursului de angajare, si data incadririi ca salariat intr-o funcfie cu grad/treapta imediat superioar,
perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale,
statute sau regulamente este prevazuti o alti perioadi.

Art.12 - Perioada desfisurati intr-o funciie cu grad/treapta de debutant se Intrerupe in situatia
suspendarii contractului individual de munci al salariatutui, in conditiile legii.

Art.13 - (1) Perioada lucrati intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se desfasoari pe baza
unui program aprobat de managerul muzeului, la propunerea conducatorului compartimentului/sectiei in
care urmeaza si st desfasoare activitatea salariatul debutant. :




(2) Prin programul de desfigurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treaptd de debutant
se stabilesc urmatoarele: '

a) alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor
de formare la care trebuie si participe salariatul, in conditiile legii; :

b) planificarea activitatilor ce urmeazi si fie desfigurate, in functie de nivelul cunostintelor
teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) In scopul cunoasterii specificului activitaii autoritatii, salariatului debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariatii cu grade superioare din
cadrul altor compartimente/sectii. Aceastd activitate se va desfigura in coordonarea unui indrumator si
nu poate depdsi un sfert din durata activitatii salariatului debutant.

Art.14 - Indrumitorul este numit de managerul muzeului, la propunerca conducétorului
compartimentului/sectiei in care isi desfisoard activitatea salariatul debutant.

Art.15 - Indrumitorul are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea salariatului debutant;

b) sprijini salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a lucririlor
repartizate acestuia; :

¢) supravegheazi modul de indeplinire a atribuiilor de serviciu de catre salariatul debutant;

d) propune conducitorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionald la care

trebuic sa participe salariatul debutant; :
e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit

modelului previzut in anexa I la prezentul Regulament.
Art. 16 - La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmegte un raport, potrivit modelului

previzut in anexa 2 la prezentul Regulament.
Art. 17.- Persoanele incadrate in funcgii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
" examen, la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioard.

Art. 18 - Prin act administrativ al managerului, se constituie comisia de examinare si comisia de
solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 13-19 din anexa nr.1 la prezenta dispozitie.

Art. 19 - (1) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost
incadrat pe functia de debutant consta in sustinerea unui interviu, fata in fatd sau online, dupa caz, care
are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfisurati de citre salariatul debutant, intocmit de
indrumitor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia in nota {inald a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare. -
o Art. 20 - (1) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate
intrebarile puse candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de

candidat si de membrii comisiei prin semnétura.
(2) Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100

de puncte.
(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual

de notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doui zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemul{umit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o
7i lucritoare de la data comunicérii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept. '

(7) Comisia de solutionarc a contestafiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunicd In scris salariatului debutant in
termen de doua zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a contestatiei.

Art. 21 - Salariatul debutant nemulfumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate

adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



Art. 22 - Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioard gradului/treptei de debutant atrage Incetarea de drept a contractului
individual de munci al salariatului.

Capitolul IV - Dispozitii finale

Art. 23 - (1) incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se
face incepdnd cu prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovirii, fisa de post se modifica si se completeazd cu noi atributii. Obligatia
de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatuiui promovat.

Art. 24 - (1) Termenele previzute in prezenta hotirére se calculeazi avindu-se in vedere
inclusiv ziua cénd au inceput si ziva cind s-au sfirsit.

(2) Termenul de o zi lucritoare incepe de la data si ora afigérii rezultatelor selectiei sau a
probelor de concurs si se incheie 1n ziua lucritoare urmatoare la aceeagi ord la care a inceput.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se considera ci incepe

in prima zi de lucru urmétoare.

(4) Termenul care se sfargeste intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legala se va prelungi pina
la sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.

Art. 25 Dispozitiile prezentului Regulament se completeazi cu prevederile altor reglementiri
specifice, in masura in care aceste reglementiri nu dispun altfel.

Manager,
Dr. Aurel MELNICIUC
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RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publicd: MUZEUL JUDETEAN BOTOSANI
Numele si prenumele salariatului debutant:

ANEXA Nr. 1

Functia:
Compartimentul/Sectia: _
Perioada de desfasurare a activitdiii in functia contractuald de debutant: dela. ......... la........
Data evaluarii: ... .......
o : : . e - n Punctajul.
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovérii in grad by 4 ltll
: obtinu

1. Gradul de cunoastere a reglementirilor specifice domeniului de activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar §i concis, in scris si/sau verbal, dupd

caz

6. Capacitatea de a lucra in echipid, respectiv capacitatea de a se integra intr-o
|echipi, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea
echipei in realizarea obiectivelor acesteia '

+ Criterii de evaluare pentru salariafii debutanti in vederea promovarii in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

. Rapid-itatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Iigiativd

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

" Calificativ de evaluare':
Propuneri:
Recomandari:
Comentariile salariatului evaluat®:



Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:

Semnétura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura:

Data:

ANEXA Nr. 2
Raportul salariatului debutant
Autoritatea sau institutia publici: MUZEUL JUDETEAN BOTOSAN]
Compartimentul/Sectia:
1. Numele si prenumele salariatului debutant:
2. Functia: '
3. Perioada de desfiisurare a activitdtii in functia contractualy de debutant: dela . .. ... . .. la......

4. Atributiile de serviciu - conform figei postului:

5. Activitatile desfisurate efectiv:

6. Dificultii intdmpinate pe parcurs:

7. Activititi din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii:
Semnéitura:







