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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
MUZEULUI JUDETEAN BOTOSANI

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Muzeul Judetean Botogani, denumit in continuare Muzeul, este institutia publici de
culturd, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Botosani care asiguri
cunoagterea istoriei, civilizatiei si culturii nationale, regionale si locale, péstrarea, valorificarea si
punerea in circuitul public a bunurilor din patrimoniul cultural national. -

Art. 2 Muzeul este organizat si functioneazi in conformitate cu legislatia roména in vigoare
si cu prevederile prezentului regulament.

Art. 3 Pentru organizarea §i functionarea Muzeului, Consiliul Judetean asigurd baza
materiala §i resursele financiare necesare, potrivit responsabilitatilor ce-i revin conform legislatiei in

vigoare,
Art. 4 (1) Sediul Muzeului Judetean este in Municipiul Botosani, str. Unirii nr. 15, judetul

Botosani, : |
(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de institutie vor contine
denumirea completd a Muzeului si indicarea sediului.

‘ CAPITOLUL II
SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Muzeul este o institutie publica de cuiturd, pusi in slujba societitii, avAnd urmitoarele
obiective:

a) cerceteazd si colectioneazd bunuri cu caracter istoric, arheologic, artistic, etnografic,
memorial §i de istorie natural3, in vederea constituirii si completirii patrimoniului muzeal;

b) organizeazd evidenta gestionard i stiintifici a patrimoniului cuitural detinut 1in
administrare; :

¢) constituic si organizeaza fondurile documentare, precum si arhiva generali;

d) depoziteaza, conservd si restaurcaza patrimoniului detinut, in conditii conform
standardelor europene generale, precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii;

¢} pune in valoare patrimoniul cultural aflat in administrarea sa astfel:

- organizeaza expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in tard si striinitate;

- organizeazd servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

- editeazd publicatii stiintifice si de popularizare;




- angreneazi publicul de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un si
destinat familiarizirii acestuia cu istoria, cultura, traditiile locale si najionale.

Art. 6 Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de ¢
are urmitoareie atributii principale:

a) elaboreazi programe si proiecte culturale proprii, in concordantd cu Sfrategia cugturgds
promovati de Consiliul Judetean Botogani; : gy 35

b) stabileste misuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerca la™Hgdé
programelor culturale aprobate, de a céror realizare raspunde; '

¢) cerceteazi in vederea dezvoltdrii colectiilor muzeale;

d) realizeazi lucrari de restaurare, conservare $i protectie a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa.

Art. 7 Principalele activititi ale Muzeului se realizeazd astfel:

a) cerceteazs, conform programelor anuale si de perspectiva, patrimoniul pe care il detine si
contextele istorice specifice acestui patrimoniu; :

b) se documenteazi in vederea depistirii, cunoasterii si, dupa caz, a achizitionérii de obiecte
de patrimoniu pentru completarca §i imbogétirea colectiilor sale;

c) tine evidenta, conserva si restaureaza obiectele de patrimoniu;

d) expune In expozitia permanentd §i in expozitii temporare atat la sediul central, cét §i in alte
spatii, patrimoniul pe care il detine; '

¢) pune in valoare si comunicd public prin expozitii, publicatii §i comunicri rezultatele
cercetdrilor stiintifice muzeologice si istorice; '

f) realizeaza contactul permanent cu publicul de toate categoriile; :

g) este in contact permanent cu mediile de informare, cu organizatii non-guvernamentale,
organisme culturale, institutii de invatdmant si cercetare, muzee, organisme i foruri internationale;

h) cerceteazii patrimoniul cultural national i international;

i} formeaz3 specialisti In toate domeniile de specialitate, pe care le presupun functiile de baza
ale muzeologiei generale; .

§) organizeazi sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde, serate literare, lansdri de
carte, evocdri, cercuri cu elevii, auditii si concerte muzicale, prezentdri de filme;

k) editeaza revista muzeului ,,Acta Moldaviae Septentrionalis”, cataloage, pliante, lucriri cu
caracter stiintific, alte materiale publicitare. -

CAPITOLUL II¥
PATRIMONIUL

Art.8 (1) Patrimoniul Muzeului este alcituit din totalitatea bunurilor, drepturilor si
obligatiilor cu caracter patrimonial, asupra unor bunuri aflate in proprietate publica si/sau privatd, pe
care le administreazd in conditiile legii.

(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde drepiul de administrare si/sau proprietate
asupra urmédtoarelor imobile: '

Muzeul de Istorie, str. Unirii nr. 15, Botogani, judetul Botosani;

Galeriile de Artd ,,Stefan Luchian”, str. Piata Revolutiei nr.3, Botogani, judetul Botosani;

Casa Memoriald , Nicolae Iorga”, str.N. lorga, nr.12, Botosani, judetul Botosani;

Muzeul de Stiintele Naturii, str. Al. 1. Cuza, nr.43, oras Dorohoi, judetul Botogani;

Muzeul Memorial ,,George Enescu”, str.G. Enescu, nr.81, oras Dorohoi, judetul Botosani;

Casa Memoriald ,,George Enescu™ Liveni, sat Liveni, comuna G. Enescu, judetul Botosani,

Muzeul de Arheologie Saveni, str.1 Decembrie, nr.40, orag Saveni, judetul Botosani;

Muzeu! de Etnografie, b-dul Mihai Eminescu nr.50, Botosani, judetul Botogani.

Muzeul ,,Stefan Luchian” Stefiinesti, oras Stefinesti, judetul Botosani. _

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogitit §i completat prin descoperiri arheologice,
achizitii, donatii, precum i prin preluarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administraiei publice centrale si locale, a unor persoane

juridice de drept public gi/sau privat, a unor persoane fizice din {ara §i striinatate.
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(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazd potrivit
dispozitiilor T vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice masurile previzute detemesd
vederea protejarii acestora; liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai dacs nu s rc
conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturals a institufiei sau daci acestgf
obiectului de activitate al acesteia.

- CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art, 9 (1) Personalul Muzeului se structureazi in personal de conducere, de specialitate,
administrativ i gospodiresc.

(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs, in conditiile legii. Eliberarea din functie,
precum §i incetarea raporturilor de munci ale personalului Muzeului au loc in conditiile legii.

Art. 10 (1) Numirea in functie a managerului se face prin contract de management, pe baza
unui concurs de proiecte de management, cu aprobarea Consiliului Judetean Botogani (conform
OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice ‘de culturi, cu modificirile s
completérile ulterioare), conform prevederilor in vigoare,

(2) Pentru realizarea obiectului contractului de management, managerul dispune de
urmitoarele competenie:

a) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;

b) adoptd mésuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
al institupiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementirilor legale in vigoare;

¢) selecteazi, angajeazd, promoveazi, sanctioneazd $i concediazi personalul salariat, in
conditiile legii;

d) negociaza clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

e) dispune, in functie de rezultatele evaluirii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale
care se impun;

f) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente - ale personalului angajat, precum si
obligatiile profesionale individuale de munci ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de
post; ' '

g) reprezinti institutia in raporturile cu tertii;

h} incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama
institutiei, in conditiile legii;

i) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau, dupi
caz, conform legilor speciale;

J) ia masuri pentru buna organizare a lucrarilor de inventariere, potrivit prevederilor Legii
contabilitdtii nr.82/1991, republicati. In vederea efectuarii inventarierii, managerul institutici aprobi
proceduri scrise adaptate specificului activitdtii, pe care le transmite comisiilor de inventariere
(conform art.5 din OMFP nr.2861/2009pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii).

(3) Modul de indeplinire a prevederilor contractului de management se face de citre comisii
special constituite la nivelul autorititii publice in subordinea cireia functioneazi institutia publicd de
cultura. In cazul in care rezultatele evaluirilor sunt negative, contractul de management inceteazi de
drept, iar Consiliul Judetean Botosani asigurd conducerea interimara péni la ocuparea prin concurs a
acestei functii conform legislatiei in vigoare.

(@) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispoxzitii.

(5) In absenta managerului, institutia este condusd de o persoand desemnati pe baza unei
dispozitii scrise.

Art. 11 (1) Contabilul sef este subordonat managerului si rispunde de activitatea financiar-

contabili a institutiei.
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(2) in lipsa contabilului sef, atributiile sale sunt delegate unei persoane dese
din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul managerului.
" Art. 12 Activitatea de audit se asigurd de citre compartimentul de speg
Consiliului Judetean Botosani.
Art. 13 In cadrul Muzeului Judetean este organizat si funcfioneazd Con ‘
(conform OUG nr.189/2008, cu modificarile si completirile ulterioare), ca organishy
deliberativ, compus din 7 membri. Membrii Consiliului de Administratie $i presetigd
remunerati. :

Art. 14 Consiliul Administrativ se numeste prin dispozitia managerului,

Din Consiliul Administrativ fac parte: managerul, contabilul sef, seful Sectici Istorie —
Arheologie si Memorialistica, un reprezentant al sindicatului, un reprezentant al Consiliului Judetean
Botosani. '

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial in sedinte ordinare sau ori de cate ori este
necesar in sedinte extraordinare. '

Convocarea sedinfelor ordinare se face de catre manager. Sedintele extraordinare se convoaca
fiec de catre manager, fie de citre cel putin 1/3 din membrii Consiliufui.

Sedintele Consiliului Administrativ sunt conduse de catre un presedinte de sedintd, ales prin
rotatie dintre membrii Consiliului, la sedinta anterioard a acestuia. Sedintele Consiliului se pot tine in
prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din numarul membrilor sdi.

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un registru
special si se comunica, sub semnitura presedintelui de sedinta si managerului.

Art. 15 Consiliul Administrativ are urmtoarele atributii:

- analizeaza stadiul de realizare a lucririlor majore intreprinse in cadrul muzeului si propune
misuri in consecinti; .

- initiaza organizarea de studii, sondaje, anchete etc., privind continutul si perspectivele
dezvoltirii si diversificirii activitatilor din cadrul muzeului; '

- analizeazi si avizeazi misurile de perfectionare §i specializare propuse de manager; '

- propune prioritagile in investitii, analizeaza §i avizeaza modul de indeplinire a planului de
investitii, a planului de dotiri generale si a celui de reparatii capitale;

- analizeazd si propune misuri de pazd, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte misuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeului in diverse situatii specifice;

- avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli propus de catre managerul unititii ;

- analizeazd §i propune masuri pentru asigurarea protectici personalului fatd de conditiile
nocive, pe parcursul deruldrii programului de tucru;

- analizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morali ori,
dupi caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

- analizeaza §i avizeaza orice alte propuneri legate de gestionarea gi circulatia patrimoniului;

- analizeaza si avizeazi orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor si
care au o legituri cu conditiile generale de administrare si functionare a muzeului.

Art. 16 (1) In cadrul muzeului funcfioneazd un Consiliul de Specialitate cu rol consultativ,
alcatuit din personalitdfi culturale/personal de specialitate din cadrul institutiei si/sau din afara
acesteia. ‘

(2) Consiliul de Specialitate este format din 4 membri si un pregedinte, din cadrul institugiei,
numiti prin dispozitia managerului. Membrii consiliului si presedintele nu sunt remunerati. Deciziile
Consiliului de Specialitate se iau in conformitate cu art. 17 din prezentul regulament. '

Consiliul de Specialitate se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare, sau ori de cite ori este
nevoie in sesiuni extraordinare. '

Convocarea sesiunilor ordinare se face de citre pregedinte, cu cel putin 5 zile inainte.

Sesiunile extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de cel putin 1/3 din membrii
Consiliului, cu cel putin 24 de ore Inainte.

Pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrérilor etc. supuse dezbaterii este necesar votul
a cel putin 1/2 plus 1 din numarul membrilor prezenti.



Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneazi intr-un registru special si_se
managerului, sub semnitura presedintelui,

Art. 17 Consiliul de Specialitate are urmitoarele atributii:

- dezbate si avizeazi programul de cercetare stiintifica al muzeului;

- propune teme, directii de cercetare, programe, altele decét cele propy
institufiei;

- exercitd controlul stiintific asupra activitdtilor de cercetare din muzeu;

- analizcazd §i avizeazi temele de cercetare claborate de cercetitorii muzs
salariai, precum si cele realizate pe bazi de contracte pe perioada determinati;

- analizeaza §i avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau publicate de muzeu;

- analizeazd i propune managerului modul de valorificare a lucrarilor stiintifice pe care le-a
avizat; '

- avizeazil atat tematica, ¢it si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

- organizeazd sesiuni de comunicari i rapoarte stiinfifice in cadrul muzeului sau cy
- participarea altor specialisti;

- avizeazd solicitdrile salariagilor privind acordarea de burse, participarea la manifestiri
stiinifice in {ard sau in strainatate, care implic4 o sustinere materiald din partea muzeului;

- stabileste 5i mentine legitura cu forurile stiintifice din domeniu;

- Indeplineste orice alte atributii de naturd si asigure buna desfisurare a activitatii de
cercetare stiintifica din cadrul muzeului; _ '

- avizeazd Imprumuturi, transferiri si orice alte forme de circulatie a bunurilor muzeale.

Art. 18 In cadrul Muzeului functioneazd Comisia de achizitii de bunuri culturale. Membrii
comisiei, specialisti ai institutiei si colaboratori, sunt numiti prin dispozitie de managerul Muzeului,

Art. 19 Managerul Muzeului decide, in functie de necesitdti si cu respectarea prevederilor
legale in materie, Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta comisiilor permanente si
temporare pentru desfisurarea unor activititi precum: achizitia de bunuri materiale, servicii si
* lucrari, conservarea si restaurarea bunurilor culturale, inventaricrea, receptionarea lucrarilor de
reparatii curente gi capital, casarea de bunuri.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20 (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structurd organizatorica
proprie, conform organigramei.

(2) Numirul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Botosani, la propunerea
managerului,

Art. 21 (1) Muzeul functioneazj structurat pe sectil $i un compartiment, dupa cum urmeaza:

a) Sectia Istorie — Arheologie si Memorialistica;

b) Sectia Arti plastics - Etnografie si Stiintele Naturii;

¢) Compartimentul financiar, contabil, administratiy - achizitii

(2) Sectiile sunt conduse de sefi de sectie iar compartimentul financiar — contabil,
administrativ este condus de contabilul sef, conform Organigramei si Statului de functii aprobat.

Art. 22 (1) Sectia Istorie — Arheologie si Memorialistica cuprinde 2 compartimente:

» Compartiment Istorie — Arheologie
» Compartiment Memorialistic

() Compartimentul Istorie — Arheologie are urmitoarele atributii:

- cerceteazd, {ine eviden{a, conservi, restaureazi patrimoniului arheologic specific pre si
protoistoric, perioadel romane si epoci migratiilor §i perioadei evului mediu, patritoniul
‘numismatic, precum i cel istoric specific perioadei moderne $i contemporane;

Cercetarea arheologicd se concretizeazi prin perigheze i sipaturi arheologice sistematice si
preventive efectuate de specialistii muzeului, singuri sau in colaborare cu specialisti din alte muzee
s1 institutii de cercetare. In cazul muzeografilor specialisti in istorie, aceasta inseamni investigatii in




arhive (de stat sau particulare), biblioteci, precum si depistarea de bunuri
sau memorialistic aflate in posesia unor persoan¢ particulare, in vederea achizitiondy

in cadrul Sectiei de Istorie - Arheologie existd si un laborator de restaurare
activitate 1 constituie restaurarea bunurilor de interes arheologic si istoric intra
institugiei.

Evidenta presupune inregistrarea in documentele muzeului a bunurilor intra¥g
acestuia, precum si fisarea acestora dupd normele Ministerului Culturii.

Valorificarea patrimoniului se face prin expozitii tematice si prin editarea anuarului cu
comunicirile stiintifice ale specialigtilor muzeului.

- ‘intocmeste propuneri privind bugetul de venituri §i cheltuieli insotite de note de

fundamentare;
- intocmeste propuneri privind taxe si tarife insotite de note de fundamentare.

(3)_Compartimentul Memorialisticd ar¢ urmitoarele atributii:

- cerceteazi, tine evidenta si valorifica patrimoniul specific muzeelor si caselor memoriale;

- valorificd memoria culturale a unor mari personalitati ale culturii si stiintei roméanegti in
muzee, case memoriale §i colectii din refeaua muzeistici botosineand — George Enescu, Nicolae
lorga, Fratii Dr.Mihai si Alexandru Ciuca;

- stimuleaza activitatea de donatii si achizitii pe tema vietii §i operei marilor personalitati;

- desfisoarid manifestiri de omagiere, aniversare si comemorare a unor personalitati culturale

botosanene de marcd;
- elaboreaza proiecte de tiparituri pe tema vietii §i operei marilor personalitéti botogdnene de

marca;
- initiaza programe de turism cultural, cu includerea muzeelor §i caselor memoriale din

judetul Botogani
- intocmeste propuneri privind bugetul de venituri §i cheltuieli, insotite de note de

fundamentare;
- intocmeste propuneri privind taxe si tarife, insotite de note de fundamentare.
Art23 (1) Sectia de Arti Plastica — Etnografie si Stiintele Naturii cuprinde 2
compartimente: : '
¢ Compartimentul de Art¥ Plastica — Etnografie
s Compartimentul Stiinfele Naturii. _
(2) Compartimentul de Arti Plastica si Etnografie are urmitoarele atributiii:
- realizeazi documentarea, evidenta si dupd caz propunerile in vederea clasdrii bunurilor care
fac obiectul patrimoniului muzeal,
- desfisoard activitati de evidentd, asistenta stiintifica si ghidaj vizitatorilor;
- elaboreazi cataloage de colectie;
- intocmeste lista de prioritati privind restaurarea si conservarea obiectelor de patrimoniu;
- propune activititi ale secfiei in programul anual;
- colaboreazi ou celelalte sectii pentru indeplinirea obiectivelor muzeului;
- Intocmeste dosare de clasare i ia mésuri pentru depozitarea patrimoniului potrivit normelor

in vigoare.
- asigurd integritatea, securitatea §i conservarea bunurilor care fac obiectul patrimoniului

muzeal;
- realizeazd documentarea, evidenta si dupd caz clasarea bunurilor care fac obiectul

patrimoniului muzeal;

- asigurd accesul publicului i al specialigtilor la bunurile care constituie patrimoniul sectiei;

- previne folosirea patrimoniului muzeal In alte scopuri decit cele previzute de
reglementirile legale in vigoare;

- pune in valoare patrimoniul muzeal prin expozitii temporare, proiecte educationale sau
orice alte tipuri de programe culturale, pe care le elaboreazd sau in cadrul cirora Muzeul este

partener;
- intocmeste tematica pentru expozitia de baza;



—_

- efectueazi cercetiri de teren in scopul identificarii si achizitionérii de bunur
in completarea celor existente; '

- intocmeste propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli, insoti

fundamentare;

- intocmeste propuneri privind taxe si tarife, insotite de note de fundamentarell ¥

(3) Compartimentul Stiintele Naturii are urmitoarele atributii:

- constituie patrimoniul muzeal prin colectionarea (achizitii, donatii etc.)
caracter stiintific (istorie naturali);

- imbogdteste patrimoniul muzeal prin cercetarea in teren de citre personalu} de specialitate
al muzeului (muzeografi, conservatori, restauratori);

- realizeaza lucridrile de restaurare, conservare §i protectie a patrimoniul cultural aflat in
administrare; _

- pune in valoare patrimoniul muzeal in scopul cunoasterii i educdrii prin: organizarea de
expozifii permanente i temporare la sediul muzeului; in {ara si striiindtate; editarea de publicatii
stiintifice $i de popularizare; organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin
folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normativelor in vigoare;

- organizeazd evidenta gestionar# §i stiintifica a patrimoniului existent si dupd caz, clasarea
bunurilor cuiturale;

- realizeazd ,educatia ecologicd” a publicului privind conservarea naturii (a rezervatiilor si
ariilor protejate in special) prin simpozioane, mese rotunde, cercuri cu elevi de diferite vérste si
informarea lui corecta i trezirea interesului pentru probiemele protectiei mediului;

- realizeazd contactul permanent cu publicul, mediile de informare, organisme culturale,
institutii de invitamant si cercetare, alte muzee de aceeagi specialitate din tard si striinitate;

- editeazi cataloagele de colectie pentru a facilita accesul cercetitorilor la colectiile
muzeului;

- elaboreazi proiecte si programe culturale

- intocmeste propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli, insotite de note de

fundamentare;

- intocmeste propuneri privind taxe si tarife, insotite de note de fundamentare.

Art.24 Compartimentul financiar-contabil, administrativ-achizitii are urmitoarele atributii:

- organizeazd gi asigurd conducerea - contabilitdfii pe baza principiilor unicitatii,
universalitafii, echilibrului, realitatii si anualitatii ;

- asigurd inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si analitice cu ajutorul
registruiui-jurnal; :

- Intocmeste lunar balanfa de verificare sintetici si analitica, precum §i toate situatiile
contabile necesare intocmirii darilor de seam3 trimestriale si bilantul anual;

- exercita controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea $i oportunitatea
cheltuielilor institutiei;

- urmdreste ca incasdrile si plagile institutiei si fie efectuate la termen, cu respectarca
dispozitiilor legale; ' .

- asigurd §i raspunde de efectuarea corects i Ja timp a calculului drepturilor salariale ale
personalului; ' '

- rispunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

- urmdreste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de Muzeu;

- efectueazi operatiuni de ncasiri si pliti catre salariatii institutiei si cétre terti;

- asigurd raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unititi bancare, dupa caz;

- claboreaz# proiectul statului de functii al Muzeului in vederea aprobarti de citre
ordonatorul principal de credite;

- intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor;

- asigura evaluarea posturilor si gestioniirii documentatiei aferente activititii de evaluare.

- organizeaza si asigura intocmirea fiselor de post si tine evidenta acestora;




- asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de muncd si de g
personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor etc. '

- intocmeste foile de prezentd colectiv;

- urméreste intocmirca fiselor de evaluare profesionald individuala
legislatia in vigoare;

- efectueazd calculul vechimii in munca a salariatilor, in scopul acords
vechime, in conditiile legii;

- asigura organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea in conditiile leg
postirilor vacante din cadrul unitatii;

- efectueazi, in conditiile legii, inregistrarile privind vechimea in munca a salariatilor;

- urmireste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor
de odihna de citre salariatii Muzeului;

- Intocmeste si raspunde de pistrarea, in conditiile legii, a documentelor de personal ale
angajatilor Muzeului;

- intocmeste documentele de pensionare si angajare a personalului in urma concursurilor
sustinute conform legii; '

- Intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozifii pentru incadrarea personalului,
detasarea, suspendarea, promovarea, sanctionarea si incetarea activitafii acestuia;

- intocmeste si transmite raportirile lunare, trimestriale, semestriale si anuale referitoare la
numdrul de personal, cheltuielile de personal, repartizarea salariatilor pe grupe de salarii §i salariile
pe ocupatii;

- stabileste deducerile suplimentare privind impozitul pe venit din salarii pentru angajatii
unitatii;

- - completeazi si transmite la termenele legale, la Inspectoratul Teritorial de Munca, registrul
general de evidentd a salariatilor in format electronic (REVISAL), conform HG nr.905/2017 privind
‘registrul general de evidenta a salariatilor; _ :

. transmite lunar declaratia 112 privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate;

- urmdireste asigurarea eficientizirii consumurilor de materiale si a incadrérii acestora in
sumele alocare prin buget; .

- stabileste, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, masurile de asigurare
tehnico-materiala, pentru indeplinirea programelor previzute in planul anual al activitatilor
Muzenjui; _

- asigurd organizarea si gestionarea arhivei administrativ-contabile a Muzeului;

- asigurd activititile de curierat, tehnoredactare, posta;

- doteazii magazia cu consumabilele necesare instituiei;

- aprovizioneazd cu materialele necesare bunei functionari a activititii Muzeului;

- asigura ingrijirea si curitenia instituiei;

_ - asigurd paza si protectia institutiei, respectarea masurilor PSI si a normelor de sinatate si
securitate In muncd; _ '

- se ocupd de urmirirea consumului de carburant §i intrefinerea maginilor din dotarea
institutiei; : '

- asigurd intretinerea, in stare optimi de functionare si exploatare, a instalatiilor electrice,
sanitare, incilzire centrala ete; ' '

- asigura efectuarea operativa a lucrérilor de remediere a defectiunilor ce apar n institutie .

Art.25 in cadrul Muzeului Judetean Botogani functioneazd o comisie de achizitii publice,
stabilitd prin dispozilia managerului, formatd din trei membri cu urmitoarele atributii principale
privind achizitiile publice, conform legislatiei In vigoare:

- elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritailor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritéii contractante;

- elaboreazd sau, dupi caz, coordoneazd activitdtii de elaborare a documentatiei de atribuire
ori, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

ia



reglementirile legale in vigoare;
- aplica si finalizeazi procedurile de atribuire;
- constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice;

fundamentare;
- intocmeste propuneri privind taxe si tarife, msotlte de note de fundamentare;

- intocmesgte bugetul de venituri gi cheltuieli si a notei de fundamentare pe baza propunerllor
venite de la structurile functionale ale institutiei si le Tnainteazd, spre aprobare, ordonatorului
principal de credite;

. - centralizeaza i verifics propunerile de taxe si tarife, pe baza propunerilor de la structurile
functionale ale institutiei si le inainteazd spre aprobare ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI S1 CHELTUIELI

Art. 26 Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finantate din subventie de
catre ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Botosani, si din venituri proprii.

Art. 27 Bugetul de venituri §i cheltuieli al muzeului se realizeazi pe baza propunerilor sefilor
de sectii, aprobate de manager i avizate de citre Consiliul de administratie, dupd care se supune spre
aprobare Consiliului Judetean. Dup3 aprobare, managerul rispunde de executarea lui.

Art. 28 (1) Activitatea muzeului se desfisoard pe bazd de programe anuale si proiecte
culturale pe termen mediu si lung,

(2) Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate cu consultarea Consiliului de
Spec1a!1tate si sunt inaintate, spre aprobare, Consiliului Judetean, cel mai tarziu In luna decembric a
anului in curs, pentru anul urmétor. Managerul asigurd organizarea activititii acestor programe
anuale si rdspunde de executarea lor,

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 29 Muzeul Judetean Botosani inainteazd Directiei Judetenene de Statisticd, la termenul
stabilit, rapoarte statistice conform normelor legale in vigoare.

Art. 30 (1) Programul de functionare pentru public a Muzeului Judetean se stabileste astfel:

- Muzeul de Istorie, Muzeul de Etnografie, Casa Memoriald «N. lorga», Muzeul de $tiinfele
Naturii Dorohoi, Muzeul Memorial «G. Enescu» Dorohoi - zilnic intre orele 9 - 17; luni — Inchis.

- Galeriile de Arti «Stefan Luchian» Botosani - zilnic intre orele 9 - 17; luni —inchis.

- Casa Memoriald «George Enescu» Liveni,— zilnic intre orele 9 - 17; luni si marti — inchis;

- Muzeul de Arheologie Siveni - zilnic intre orele 9 — 17; sdmbdta §i duminica — inchis;

- Pentru restul personalului programul este: de luni pana joi 8 — 16%; vineri 8 — 14, sdmbita si
duminica - liber.

- n zilele declarate libere prin lege nu se lucreaza.

(2) Orele de muncd prestate in zilele declarate -nelucritoare/repaus siptaménal vor fi
recuperate cu timp liber corespunzator, conform legislatiei in vigoare.

Art. 31 Privitor la evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute, Muzeul
Judetean Botosani respectd Normele metodologice aprobate prin Ordinul ministrului culturii
nr.2035/2000 cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 32 (1) Recuperarea eventualelor pagube produse prin susiragere, deteriorare din culpa
sau pierdere se face in baza prevederilor contractuale convenite la inscriere, la valoarea reactualizata,
in functie de cursul pietei, luAndu-se in calcul valoarea materiald, culturald si de colectie a bunului
deteriorat, distrus sau dispérut.



(2) Casarea pieselor din gestiune se face diferentiat, de citre fiecare responsabil de gestiune,
cu avizul conducerii muzeului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Scoaterea din gestiune a bunurilor culturale distruse sau dispérute se efectueazi conform
OMC nr.2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si
inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de
culturd i alte unitii{i de profil, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.33 Prezentul regulament de organizare si functionare se completeazd cu celelalte
reglementdri in domeniu. '

Art,34 fncilcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupd sine rispunderea
disciplinard, materiald, civild, administrativd sau penald si se sanctioneazd potrivit legislatiei in

vigoare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEA

Doina-Elena FEDEROVICI SECRETAR GENERAL AL
Marcel-Stelici BEJENARIU
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